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Predstavitev izobrazevanj podjetja Plus resitve v okviru Kataloga programov
nadaljnjega izobrazevanja in usposabljanja strokovnih sodelavcev v vzgoji in
izobraZevanju za Solsko leto 2022/2023

Nasa izbrana izobraZevanja za vas:

1. Cas je dobrina — kako ga uporabljati bolj smiselno in u¢inkovito?
2. lzobraZevanje za boljse komunikacijske sposobnosti

3. Aktivacija otrokovih supermoci — razvoj Custvene inteligentnosti pri otrocih



TReSiTVE

1. Cas je dobrina — kako ga uporabljati bolj smiselno in uéinkovito?

Teme (vsebine):
e Kaj je in kaj ni organizacija ¢asa, napacna prepricanja
o Stirje stebri u¢inkovitega upravljanja s ¢asom
e Kam je Sel ves moj ¢as?
e Tatovi ¢asa in kako jih obvladovati
e Umetnost delegiranja nalog
e Prokrastinacija
¢ Umetnost postavljanja ciljev

Predstavitev programa:

Na zacetku bomo z udeleZenci razbili nekaj napacnih prepri¢anj o organizaciji ¢asa, spoznali bodo kaj
organizacija ¢asa sploh pomeni. V okviru Stirih stebrov ucinkovitega upravljanja s ¢asom bomo
udelezencem predstavili nacrtovanje delovnih opravil (to-do liste), postavljanje prioritet (po matriki
nujno/pomembno, sistem ABCDE), krivuljo storilnosti (kateri ¢as v dnevu je za nas najugodnejsi za delo)
ter organiziranje dela glede na nase indivudualne zmoZnosti (glede na to, kateri ¢as v dnevu je v najvedji
meri pod nasim nadzorom). Vsakega od stebrov ucinkovitega upravljanja s casom bodo udeleZenci
spoznali najprej teoreti¢no, potem pa prakticno preko oblikovanja svoje osebne to-do liste (tudi v
digitalni obliki), matrike nujno/pomembno ter samorefleksije. Preko ¢asovnega dnevnika bodo dobili
vpogled v aktivnosti in delovne naloge, ki jim vzamejo najvec ¢asa, hkrati pa bodo uvideli, koliko ¢asa
v dnevu je dejansko pod njihovim nadzorom. UdeleZenci bodo spoznali svoje osebne kradljivce ¢asa in
se naucili, kako jih obvladovati. Spoznali bodo smisel delegiranja nalog drugim ter spretnosti, ki so za
to potrebne. Ozavestili bodo razloge za odlasanje z delovnimi in drugimi nalogami, ter spoznali
ucinkovit nacin za bolj proti prokrastinaciji. Udelezenci bodo razmisljali o svojih osebnih in sluzbenih
ciljih ter spoznali u¢inkovite metode za njihovo uresnicenje.

Iz spodnjega izpisa iz KATISa, pa si lahko pogledate Se nekaj dodatnih informacij o
izobrazevanju.

CAS JE DOBRINA - KAKO GA UPORABLJATI BOLJ SMISELNO IN UCINKOVITO?

PLUS RESITVE, ANAMARIJA TOTH KOSTEVC S.P., HRASTINSKA POT 42, 8250 BREZICE

&t. programa: 1 §t. toék: 0,6
Koordinator: TOTH KOSTEVC ANAMARIJA, 031/755 151, PISARNA@PLUS-RESITVE.COM
§t. udelezencev: 30 &t. ur: 8 (fizitna prisotnost v skupini)

Ciljna skupina: Pedago8ki in drugi strokovni delavei v vricu, osnovni in srednji Soli

Cilji: Skozi spoznavanije razliénih tehnik bolje obvladovati €as ter izpopolniti organizacijo le tega, s
¢imer se poveda produktivnost.
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2. lzobraZevanje za boljse komunikacijske sposobnosti

Teme (vsebine):
e aktivno poslusanje,
e dober stik, jaz stavki
e povratna informacija
e vpliv posameznikovih filtrov na zaznavanje komunikacije
¢ neverbalna komunikacija
e postavljanje odprtih vprasanj

Predstavitev programa:

Aktivno poslusanje:

Strokovni delavci v VIZ se bodo naucili kakSna je razlika med aktivnim in pasivnim poslusanjem ter
kakSen ucinek vzpodbudi pri sogovorniku vsaka izmed vrst poslusanja. Preko izkustvenih vaj bodo
strokovni delavci v VIZ prejeli tehnike aktivnega poslusanja, kar bo pripomoglo, da bodo tovrstno
aktivno poslusanje izvajali tudi pri pogovoru z uéenci, starsi in sodelavci.

Dober stik:

Strokovni delavci v VIZ si bodo preko dejavnosti dobrega stika pridobili izkusnje ter prakti¢cne metode
za vzpostavitev stika s sogovornikom. Le to omogoca, da komunikacija tece boljse ter prihaja do manj
trenj med sogovorniki. Vzpostavitev dobrega stika bodo strokovni delavci v VIZ lahko takoj uporabili v
praksi, tako pri vsakodnevnih komunikacijah, kot tudi pri konfliktnih situacijah.

Jaz stavek:

Skozi spoznavanje tehnike Jaz stavka, bodo strokovni delavci v VIZ dosegli bolj prijazno izrazanje, ki
izhaja iz posameznika ter pri sogovorniku zazveni bolj pristno, na kar se lahko le ta odzove bolj socutno
ter razumevajoce. Rezultat le tega pa je bolj jasna komunikacija ter manj konfliktnih situacij.

Povratna informacija:

Strokovni delavci v VIZ bodo s preprosto a zelo ucinkovito tehniko povratne informacije pridobili
metodo za podajanje odgovora na u¢encevo oceno, nalogo, predstavitev. S to tehniko bodo tudi lazje
komunicirali s starSi na govorilnih urah ter roditeljskih sestankih, saj tehnika omogoca celovito
podajanje povratne informacije, na prijazen in ne konflikten nacin. Ucenci/dijaki bodo na ta nacin
pridobili tudi ve¢ samozavesti in zmanjsali strah ob komuniciranju z uditelji oz. profesoriji.

Vpliv posameznikovih filtrov na komuniciranje:

Strokovni delavci v VIZ bodo pridobili razumevanje glede posameznikovih odzivov pri komunikaciji ter
na ta nacin lazje le to usmerjali v prid pozitivnega dogovora oz. pogovora za obe strani. S tovrstno
metodo, ki jo bodo lahko takoj vpeljali v vsakodnevno komuniciranje na delovhem mestu, kot v
zasebnem Zivljenju bodo konfliktne situacije postale redkejse in hitreje resljive.

Postavljanje odprtih vprasanij:

Strokovni delavci v VIZ bodo pridobili cel nabor vprasanj, ki spodbujajo odprto komunikacijo in od
sogovornika na ta nacin lazje in hitreje pridobili kvaliteten pogovor. Ta vprasanja bodo lahko strokovni
delavci v VIZ uporabljali pri samem pedagoskem delu. Lazje bodo aktivirali u¢ence, dijake ali Studente
v samem u¢nem procesu in jih spodbudili k aktivnemu sodelovanju. Prav tako, bodo tovrstna vprasanja
v pomoc pri sprasevanju ali ustnih izpitih, kar bo pozitivno vplivalo tudi na spros¢enost izprasanca ter



TreSiTVE
boljse ocene. Prav tako bodo strokovni delavci v VIZ s tovrstnimi vprasanji vzpostavili 1azjo in bolj jasno
komunikacijo s starsi in sodelavci. Konfliktnim situacijam bodo hitreje prisli do dna.

Iz spodnjega izpisa iz KATISa, pa si lahko pogledate Se nekaj dodatnih informacij o
izobraZzevanju.

IZOBRAZEVANJE ZA BOLJSE KOMUNIKACIJSKE SPOSOBNOSTI

PLUS RESITVE, ANAMARIJA TOTH KOSTEVC S.P., HRASTINSKA POT 42, 8250 BREZICE

§t. programa: 2 8t. tock: 1
Koordinator: Toth Kostevc Anamarija, 031/755 151, pisarna@plus-resitve.com

§t. udelezencev: 30 St. ur: 16 (fiziéna prisotnost v skupini)

Ciljna skupina: Pedagoski in drugi strokovni delavci v vricu, osnovni in srednji Soli

Cilji: Izbolj$ajte svojo komunikacijo in poiséite strategije za uspedno reSevanje konfliktov z u€enci,
starsi in sodelavci.
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3. Aktivacija otrokovih supermoci — razvoj Custvene inteligentnosti pri
otrocih

Teme (vsebine):

1. Notranje supermocdi - Custvena inteligenca
Pogum superjunaka - samozavest, samopodoba, zaupanje vase
Superjunak ve, kaj si zeli - zadovoljstvo z Zivljenjem, hvaleznost, sreca
Cujedi superjunak - ¢uje¢nost
Komunikacija superjunakov - asertivnost, nenasilna komunikacija

vk wnN

Predstavitev programa:

Notranje supermoci:

Strokovni delavci v VIZ bodo spoznali pomen notranjega sveta Custev, misli in ob¢utkov ter se naucili,
kako omenjene vsebine pribliZati in prenesti na otroke. Spoznali in naucili se bodo kako preko zabavnih
aktivnosti bolj sprejemati samega sebe, povecati samozavest, bolje se bodo znali izraZati in razumeli
druge ljudi, zmanjsale se bodo njihove intenzivne reakcije, ki so jih vajeni izrazati z jezo, trmo ali
zapiranjem vase. Hkrati se bodo pri dejavnosti Notranje supermoci naucili bolje izraziti tudi svoje
¢ustvene potrebe. NASA CUSTVA, CUSTVOVANJE, USTVARJALNOST

Pogum superjunaka:

Strokovni delavci v VIZ se bodo naucili dolocenihi dejavnosti, ki jim bodo pomagale, da naucijo otroke,
kako se znebiti razli¢nih strahov, ki jih imajo ter jih le ti ovirajo v 3oli, pri hobijih ali doma. To so lahko
strahovi pred javnim nastopanjem - v 3oli, pred avtoriteto - ucitelji, neuspehom, doloc¢enimi
Zivalmi,...SAMOZAVEST, SAMOPODOBA, ZAUPANJE VASE

Superjunak ve, kaj si Zeli

Strokovni delavci v VIZ se bodo naucil kako usmeriti otroke, da bodo vedeli, kaj jim je res pomembno
v Zivljenju, ki ga trenutno Zivijo. Pomagali jim bodo, da si bodo znali izbrati dejavnosti, ki jih polnijo z
zadovoljstvom, samozavestjo ter mocjo. Pomagali jim bodo spoznati kaj jih zelo veseli, da bi se na
podlagi tega lahko odlocili za nadaljnje Solanje. Po teh dejavnostih, ki jih bodo pokazali strokovni
delavci, bodo otroci tudi vec prostega ¢asa samoiniciativno preZiveli ob stvareh, ki pozitivno vplivajo
na razvoj njihovih mozganov ter ¢ustvovanja. ZADOVOLISTVO Z ZIVLJENJEM, HVALEZNOST, SRECA

Cuje¢i superjunak::

Strokovni delavci v VIZ se bodo naucili, kako pri otrocih aktivirati vseh 5 Cutil, preko aktivnosti v naravi
oziroma preko aktivnosti, ki ne spodbujajo samodejnih mocnih draZljajev v moZganih, kot se to zgodi
ob igranju igric, klepetih v klepetalnikih ter nenehnem piskanju ter vibriranju naprav. S to dejavnostjo
bodo strokovni delavci otrokom pomagali zacutiti svet, okrepiti Custva srece, miru, zadovoljstva. To jim
bo omogocilo, da se znebijo jeze, strahu, tesnobe, Zivénosti in da postanejo preprosto bolj veseli in
zadovoljni. CUJECNOST

Komunikacija superjunakov:

Strokovni delavci v VIZ se bodo naucili, kako otroke nauciti izrazanja in komuniciranja na nacin, da so
razumljeni in da slisijo tudi druge, kaj Zelijo povedati. S tem si bodo otroci izboljsali svoj nastop pred
razredom, bolj samozavestno povedali nauceno in se tako boljSe pocutili v svoji kozi ter tudi lazje
pridobili Zeleno oceno. Hitreje bodo tudi sklepali prijateljstva in obdrzali tista, ki v njih vzbujajo le
najboljSe. Znali se bodo postaviti zase, ¢e bodo prisli v stik z otrokom ki ga ponizuje, Zali, sramoti,...
Strokovni delavci VIZ bodo tudi osvojili, kako nauciti otroke pri soocanju s konfliktnimi komunikacijami
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ter s tem spoznali, zakaj nekdo ustrahuje drugo osebo in da tudi ta oseba v sebi cuti neprijetna Custva
s katerimi se ne zna soociti.

Iz spodnjega izpisa iz KATISa, pa si lahko pogledate Se nekaj dodatnih informacij o
izobraZzevanju.

AKTIVACIJA OTROKOVIH SUPERMOCI - RAZVOJ CUSTVENE INTELIGENTNOSTI PRI OTROCIH

PLUS RESITVE, ANAMARIJA TOTH KOSTEVC S.P., HRASTINSKA POT 42, 8250 BREZICE

§t. programa: 3 t. toék: 1
Koordinator: Toth Kostevc Anamarija, 031 755 151, pisarna@plus-resitve.com

$t. udelezencev: 30 St. ur: 20 (fiziéna prisotnost v skupini)

Ciljna skupina: Vzgoijiteljice (otrok, starejSih od 4 let), uitelji prve triade, socialni delavci in ostali delavei v VIZ



